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Cas client

Maylïs BUVIGNIER, Experte RH - Diversité et
Inclusion 

MatuDiag a transformé notre façon de réaliser des
diagnostics. La solution est simple, agile et surtout permet de
fournir des rapports instantanés et personnalisés à nos
clients, aves des recommandations qui nous ressemblent. 
La formation  dont on a bénéficié au départ nous a vraiment
permis d’optimiser l’utilisation de MatuDiag qui colle
parfaitement aujourd’hui à nos besoins.

Accompagner la transformation des organisations en alliant expertise RH,
managériale, innovation et créativité pour répondre aux enjeux de recrutement,
d’attractivité, et de fidélisation des collaborateurs
Cultiver des environnements de travail performants, inclusifs et durables.

Disposer d’une solution pour créer et personnaliser (couleurs, contenus...), en
autonomie leurs propres diagnostics pour évaluer la maturité de leurs clients
sur le sujet “phare” de leur activité : la diversité et l’inclusion
Inviter des contacts (prospects) à répondre à un autodiagnostic pour
sensibiliser et ouvrir de potentielles collaborations.

Créer des diagnostics personnalisés avec un rapport instantané selon la
maturité ou conformité, apportant au répondant des analyses, conseils,
recommandations et liens vers des ressources pratiques.
Permettre l’ajout de commentaires, observations, plans d’action, pièces jointes
qui viennent enrichir le rapport.
Obtenir des résultats individuels et consolidés avec statistiques et benchmarks.

Besoins de MiiS

Apports de la solution MatuDiag 

Contexte MiiS : Maison de l'Inclusion et de l'Innovation Sociale

Démarrer un projet avec MatuDiag, c’est... 

1.La souscription à un abonnement Solo ou Entreprise
2.Une formation des utilisateurs (administrateurs/auditeurs)*
3.Le paramétrage de vos diagnostics 
4.Rendre vos diagnostics/audits intelligents (analyse)
5.Réaliser vos audits en mode face à face ou via lien diffusé
6.Obtenir un rapport instantané, généré et transmis
7.Analyser et exploiter les données collectées pour agir 

*si abonnement Entreprise

Contexte

Usage 1 : Autodiagnostic pour mesurer le potentiel
inclusif d’une organisation

Usage 2 : Réalisation de diagnostics en face à face ou
envoyés par mail en amont des missions de conseil
auprès des clients.

Usage 3 : En formation ou en atelier de sensibilisation,
autodiagnostic en amont ou en live depuis smartphone

Acteur de la transformation RH et
managériale par la diversité et l’inclusion

Basé à Nantes, intervient dans toute la
France

Accompagne les organisations privées et
publiques, de toute taille, de la TPE au
Grand Groupe 
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Projet : Diagnostic Diversité et Inclusion


