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Le Groupe AFD s’engage vers un nouveau cap stratégique à travers son nouveau plan d’orientation stratégique 2023-2027
Ce nouveau cadre s’appuie sur les managers, leviers clés de la transformation de l’AFD.

Mesurer l’appropriation des compétences managériales pour les 3 entités du Groupe (AFD, Expertise France et Proparco)
Orienter les parcours grâce à un outil d’auto-diagnostic managérial en amont

Se positionner par rapport à ses pratiques sur les rôles attendus dans le référentiel du Groupe
Identifier les compétences clés à renforcer ou à acquérir pour chacun des rôles ou postures
Évaluer sa progression dans le temps
Disposer instantanément de suggestions de modules de formation adaptés à son profil de management

Améliorer la connaissance des pratiques managériales individuelles et collectives 
Transmettre des bonnes pratiques en ligne avec le référentiel managérial du Groupe
Ajuster au mieux l’offre de formation aux besoins des managers sur les formats et contenus

Cas client

Contexte
Besoins de l’AFD

Apports de la solution MatuDiag pour les managers de l’AFD

Projet réalisé avec notre partenaire 

Usage 1 : Mesure appropriation des compétences
managériales du Groupe en suivant le référentiel AFD

Usage 2 : Plan d’action personnalisé avec fléchage
vers des modules de formation adaptés aux besoins

Périmètre : Diffusion vers plus de 600 managers en
France et à l’international 

Contexte

Rachel LORENZO
 Chargée de formation - AFD

Nous sommes très satisfaits de la solution, avec des
retours très positifs des managers qui l’ont utilisé. Ils
ont apprécié de pouvoir s’autoévaluer, et d’accéder
immédiatement aux recommandations de formations
au plus près de leurs besoins individuels.
L’accompagnement, le suivi et le support ont été
professionnels et rassurants tout au long du projet.

Institution financière publique

+12,5 milliards d’€ engagés en 2023

2 800 collaborateurs 

Présente dans 115 pays

RH / ManagementRH / Management

Projet : Diagnostic auto positionnement des pratiques managériales

Un projet de ce type avec MatuDiag, c’est... 
1.La prise de contact, en direct ou avec notre partenaire
2.La présentation de nos modèles inspirants sur le sujet
3.L’analyse de vos besoins de personnalisation 
4.L’ouverture d’un compte adapté sur notre plateforme
5.Le paramétrage de votre MatuDiag

a.  à vos couleurs
b.  avec vos axes, questions, réponses
c.  et les fléchages (conseils, recos, formation...) 

6.Une formation pour vous rendre autonome en exploitation
(diffusion, suivi, analyse...)

7.Un suivi régulier et une assistance à l’écoute

Apports de la solution MatuDiag pour le service RH et Formation


