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1.1 Engagement de la direction
de I'entreprise

Cette opération est conduite par MatuDiag Démo dans le cadre d'un
Questionnaire d'Audit Systéme Commun MASE/UIC, essentiel pour
les entreprises souhaitant garantir la conformité et I'excellence de
leurs systémes de gestion en matiére de santé, de sécurité et
d'environnement.

1.1 Engagement de I'employeur

Oui 1l Oui, I Non
totalement partiellement mais &

Ce diagnostic va vous parmettre une aulo-évaluation de la maturité de votre systéme de I'étude

management portant sur la sécurité, l'environnement et les risques industriels &
Ala fin du diagnostic, Wous aurez un acoes instantané a votre RAPPORT detaille !

Vous obtiendrez ainsi un retour immediat sur volre propre positionnement, avec volre score, des conseils
. a X e S personnalisés el recommancdations adaptés en regard votre propre situation, ¢

L'employeur sait-il expliquer les engagements SSE @
qu'il a pris pour son entreprise ?

En indiquant une adresse email valide, un lien vers ce rapport vous sera également transmis
automatiquement. [

e 264 questions RS
e Ajout recos possible
e Ajout PJ possible

Commencer ici L'employeur a-t-il fixé des objectifs SSE ?
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L'employeur sait-il expliquer ses choix d'objectifs SSE
]

L'employeur a-t-il défini les moyens nécessaires
(humains, matériels et organisationnels) pour assurer
la prévention SSE ?
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©) Vous avez établi des processus solides qui commencent a
MOYENNES PAR AXES produire des résultats satisfaisants...

N * Moyenne par groupe Cependant, des marges de progression existent encore pour atteindre
290€ HT le modele  vemeseon un niveau defficacité optima..
Engagement direction 55
Compétence et Qualif 5.6 Pour aller plus loin, visionnez cette vidéo et/ou consultez ce document disponible en
Organisation du Travail 58 ligne... ce sont des bonnes pratiques

Systéme de management 6.2
*ou gratuit selon conditions abonnement Amétiration continue 57

@ Sur cet axe, vous avez atteint un niveau de développement déja avancé...

Les processus sont établis et les pratiques commencent a montrer des résultats positifs. Il
est important de continuer & explorer des moyens d'améliorer encore davantage les
pratiques pour renforcer l'efficacité. ..
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Donnez sur sens a vos [Participation Employeur]
diagnostics

— Commentaire sur lengagement de lemployeur : "Bien que la direchion affiche une volonté d amélorer les praliques en

mabeéne de sécuriié ef de sanlé. N esi consialé que cel engagement manque de visibilité concréle auprés des em
Competence et Gualf Par axemple, los niiatives de sensibilisation semblent imitées e ne fouchent pas 'ensemble das équipes, ef le suvi dos
actions correctives reste parfors insuffisant pour assurer leur application effectve sur le ferrain.”

Améboration continue
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