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Réalisé par “Nom de volre entreprise” % Frangais
Diagnostic de prévention RPS !

Nous vous remercions de prendre le femps de participer a ce diagnostic de prévention des
Risques Psycho-Sociaux (RPS) proposé par notre cabinet. Votre coninbution est essenlielie
pour évaluer les différents aspects de votre organisation et identifier les axes d'amélioration.

Ce questionnaire est congu pour mesurer ka charge de travail, forganisation, 'autonomie, kes
relations sociales, la clané des rdkes et la communication, ainsi que rabsentéisme ef 1a fidélisation
Chague question vise 3 cemer des ééments cruciaux pour la santé et le bien-&tre au travail.

A la fin de ce questionnaire, un rapport détaillé et personnalisé sera aulomatiquement généré. Ce
rapport, basé sur la mé “situation-p éme”, vous fournira une analyse approfondie de
votre situation actuelle en matiére de RPS. || metira en lumiére les points forls de volre
organisation ainsi que les zones a amélorer. Nous vous invitons donc a répondre de maniére aussi
précise que possible

Merci encore pour votre implication et bonne évaluation !
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Moyenne par groupe

xe Groupe: | vowescore

Charge de travail 59
Organisation au travail _
Autonomie et contride 40
Relations sociales 57
Risles et communication 50
Absentiisme 53
Absentésme Médecine du travail 55
AbsenéEme Document unique @ évaluation 55

* 5i la case du nom du groupe est vide, il s'agit de la moyenne des questions hors groupe de laxe
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Questions

1.1 Charge de travail

L'organisation en place dans votre entreprise permet-elle de faire face a la charge de travail ?

Oui, tout a fait
§ Plutst oul
| Plutdt non

3 Non, pas du tout

Cliquez ici pour déposer une piéce jointe (3 Mo Max) <)

Commentaires (notez ici les situations concrétes de travail discutées)

Progression: 0%
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quitter 1. Charge de travail v

ANALYSE

Au global (5.0)

@ Des aspects positifs sont présents, mais quelques
points nécessitent une attention particuliere. La lecture
attentive du rapport détaillé, basé sur la méthode «
situation-probléme », permettra de cibler les actions a
entreprendre.

Charge de travail (5.9)

. En vigilance : Des signes de pic de charge de travail peuvent étre observés,
nécessitant une vigilance accrue.

[Organisation en place]

Situation : Volre organisation actuelle st capable de gérer la charge de travail sans probléme apparent

- Probleme : Il peut éire tentant de maintenir e statu quo, mats il est important de rester vigilant pour éviter le reldchement
- Analyse - Cette réponse indique une bonne organisation intemne qui répond aux besoins acluets

- Conseils © Continuez A surveiller les processus pour maintenir cette eficacité. Encouragez la communication ouvene pour
identifier les eventuels points faibles.

[Temps de travail]

| Situation - Les heures suppiémentaires soni fréquentes dans lentreprise

- Probléme : Une fréquence élevée dheures supplémentaires peut entralner une fatigue, un siress et une baisse de
uctivité:

-p:?ndaryse Cetie réponse indigue une potentielle surcharge de fravail qui nécessite une évaluation approfondie

- Conseils : ldentifiez les causes sous-facentes de cetfe surcharge et frouvez des solutions pour l'alléger. Encouragez une

culture de travail ol les heures suppiémentaires ne sont pas la norme:

[Marges de manoceuvre]

¥ Situation © Les satanés ont une autonomie irés imitée
- Probléme : Un controle excessil iner une démotivation rie de créativité
- Analvse - Celle réDonSe S —_— =

Rapport Analyse



