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Tout & fait Plutdt 1 Plutdt pas 1 Pas du tout ? Je ne sais Mon
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Je me sens bien dans mon @
métier

articipe nostic po primer votre ressenti quant
otre g é de vie au travail. Volre coniribution est essentielle pour identifier les

points forts et les axes d'amélioration dans votre environnement professicnnel
&

Le périmétre de mon métier et
mes responsabilités sont clairs

UUne fois le diagnostic complété, vous recevrez un retour personnalisé sur votre
positionnement. Ce rapport vous fournira des pistes concrétes et adaptées pour
améliorer votre qualité de vie au travail, renforcer votre bien-&tre el créer un

environnement professionnel plus épanouissant Jai les compétences adaplées a

mon metier
Nous vous invitons & vous engager pleinement dans cette démarche afin de

. X benéficier d'un accompagnement adapté a vos besoins el de contribuer a
; I'amélioration continue de notre entreprise. @
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@ Au vu des résultats du diagnostic, votre qualité de vie au travail
semble étre trés faible.

Mayenne par groupe [

290€ HT le modele*

Vous eprouvez des difficultes a vous eépanouir dans votre travail, a gerer
votre quotidien et a vous sentir soutenu(e).

Travail
Ovganisation
" . . Relation L'entreprise prendra rapidement des mesures pour améliorer votre
ou gratuit selon conditions abonnement Evolution situation, clarifier vos responsabilités et renforcer 'accompagnement au

Rémunération

quotidien.

Concemant les missions, Fautonomie, la charge de travail
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- @@ Les résultats montrent que vous éprouvez des difficultés a vous épanouir dans
votre travail. L'entreprise prendra des mesures pour clarifier vos taches et améliorer
votre expérience professionnelle.

Donnez sur sens a vos ' : [Blen-étre dans e métier _
- - l VOUS né vous SEniez pas bien dans volng méter
diagnostics

[Clarté du périmétre et des responsabilités]
| Vous trouvez que le pénmétre el les responsabilités de votre métier sont totalement flous

[Adéquation compétences au métier]
| Vous estimez que vos compétences ne sont pas du tout adaptées a volre métier
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