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Cette opération est conduite par ... dans le cadre de I'évaluation
du systéme de management de la santé et de la sécurité au
travail (SST) selon le réeférentiel ISO 45001.

Ce diagnostic va vous permetire une auto-évaluation de la maturité de votre systéme
de management 55T, portant sur I'efficacité de vos processus, I'engagement de
vos équipes et la conformité aux exigences réglementaires.

Ala fin du diagnostic, vous aurez un accés instantand a votre RAPPORT détailld !

Vous obtiendrez ainsi un retour immédiat sur votre propre positionnement, avec votre score, des
conseils personnalisés et recommandations adaptés en regard votre propre situation. Q
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Contexte

Conta:ce L'entraprise et son contmde
Conta:xte Partias prenantes

Contexte Domaine dapplication

Contaxte Systéme de management de la SST
Leadership

Leadership  Leadership el engagemant
Leadership  Poltigue SST

Leadership  Réles, responsabilités et autontés
Leadership  Consultation et participation des travailleurs
Planification

Flanification Ganéralitis

Planification |dentrication des dangers

Planification Evaluation des risques professionnels et ceux és au

SMSST

Planification Evaluation des opportunités SST et ceux és au

SMSST
Fianification Détermination des exigences légales
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1.1 Contexte

L'entreprise ol son contexte

Les enjeux internes el externes relatifs a MNentreprise sont-ils identifiés 7

Les informations relatives & ces enjeux intermes et externes sont-ils
surveillés 7
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Sauvegarder st quitter

Ces enjeux soni-ils pris en compte dans le SMSST ?
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1. Contexte - rJ

@ Votre score indique que vous étes au tout début de votre
démarche...

Les elements fondamentaux ne sont pas encore en place, ce qui
limite la progression.
Il est essentiel de poser les bases pour avancer...

Pour aller plus loin, visionnez cette vidéo et/ou consultez ce document disponible
en ligne... ce sont des bonnes pratiques

@ Sur cet axe, vous avez & peine initié les premiers éléments de base, sans
vraiment de maitrise...

Le niveau est encore trés limité, avec des pratiques ou processus qui ne sont pas
encore complétement &tablis ou intégrés. Il est essentiel de travailler sur la qualification
et la formalisation de ces premiéres étapes pour commencer a obtenir des resultats
concrets. ..

Cliquez ici pour accéder 4 des bonnes pratiques et & des accompagnements possibles...
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