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#Modeéle RSE - ISO 26000

Reéalisé par Volre entreprise

En répondant a guelques questions simples, nous vous
proposons de réaliser un premier diagnostic RSE de votre
organisation. Ces questions couvrent les principales
thematiques de la norme 1SO 26000.

Pour un diagnostic efficace, vous devez répondre a I'ensemble des questions.
Répondez le plus spontanément possible. Les réponses a ce questionnaire
resteront strictement anonymes. %

IMPORTANT : Ala fin de cette évaluation, vous aurez accés & votre rapport ainsi qu'a des
recommandations personnalisées [sous forme de fiche action).Vous recevrez également ce
rapport si vous indiguez une adresse email valide.

Merci de votre contribution
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1.2 Gouvernance

L'entreprise a défini sa mission, ses valeurs et a identifié sa responsabilité sociétale.
Oui, tout a fait
Plutt oui

@ | Plutst non

3 Non, pas du tout

Commentaire

En cours de définition, en bonne voie |

Progression: 2%

\ Mavigahon
Sauvegarder et (« Pmed"“) ( Suivant >>
quitter . 1. Gouvemance = @

Votre entreprise
Adesse - Adresse Gu siege
Tiéiphons 0000000
Contact Contact RSE

ANALYSE

Au global (4.6)

@ Votre degré de maturité RSE est moyen mais votre entreprise est
en chemin, vous avez déja des belles réussites mais aussi de
nouveaux défis a relever !

Nous vous invitons a consulter les formations RSE sur le portail ressources RSE
pour découvrir comment aller plus loin sur ces sujets et mener a bien votre plan
d'action RSE 2025 !

Gouvernance (2.1)

@ Sur la partie Gouvernance, votre degré de maturité est faible : c’est un enjeu pour
vous et un vrai levier d’amélioration.

[Sensibiliser aux principes]

R lin'y a pas de sensibilisation ou une prise de conscience imitée des principes de Développement Durable au niveau
da la directon, ce qui peut constituer un frein majeur & la performance durable. Lancer un programme intensif de
sensibilisaton pour la direction, avec des exemples concrets de limpact positif de la RSE sur la performance des
entreprises

[Définir sa mission)
1 La mission et les valeurs de lenireprise ne sont que partiellement définies, el la responsabilité sociétale est encore
floue ou non priontare. Repenser la mission de Mentrepnse avec une réflexion stratégique sur Nintégration de la RSE

- Commentaire . "En cours de ddiinition, an bonne voia I

[Désigner un référent]
| L'enireprise a peut-&ire désigné un référent. mais son rdle n'est pas effectif ou reconnu. Revoir l'organisation et metire
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