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ﬂ Votre établissement dispose d'une charte environnementale formulée par écrit et diffusée auprés des clients @
En route vers le tourisme durable ! et des salariés. [] Piéces Justificatives obligatoires]
Cette operation est conduite par I'équipe Clef Verte dans le cadre de
I'accompagnement des établissements labellisés dans leur démarche [E Votre plan d'actions listant vos objectifs d'amélioration et vos projets environnementaux pour les prochaines ®
environnementale et socialement responsable. années est établi par écrit.

Ce diagnostic va vous permettre une auto-évaluation de la maturité de votre établissement portant
sur les critéres du label Clef Verte Y @ 3 vous avez parmi le personnel permanent de I'établissement une personne référente sur la gestion ®

A ko o ths e, vouts surez U 8Gobs instantand & volrs RAPPORT diialie 1 environnementale, qui réalise un suivi annuel de la politigue environnementale.

. ; a X e S Vous obtiendrez ains: un retour immeédiat sur volre propre positionnement, avec volre score, des conseils personnalisés at Commencer ici
recommandations adaptés en regard votre propre situation. () Cliquez ici pour déposer une piéce jointe (3 Mo Max) &)
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it a @ Vous étes tres proche de la labellisation ! Il vous reste a finaliser quelques

290€ HT Ie m Odé I e* ::: points pour satisfaire totalement les critéres impératifs.

Votre démarche est bien avancée et les critéres sont majoritairement en place.
Cependant, quelgues ajustements et optimisations sont encore nécessaires pour
assurer une conformité totale.

* H 141 MOYENNES PAR AXES 7 Nous vous conseillons de revoir les points précis mentionnés dans le rapport ci-dessous et de finaliser
O u g rat u It Se | O n CO n d It I O n S a bo n n e m e nt les derniers éléments. L'équipe Clef Verte vous apportera son soutien pour vous aider 3 rendra votre
T A R dossier le plus solide possible, afin de garantir la réussite devant le Jury.

Axe Groupe®

@ A savoir : Les critéres impératifs constituent le socle de qualité pour le label Clef Verte. Les critéres
conseillés (essentiels ou optionnels) vous permettent de progresser vers une gestion environnementale et
Poliique env. ¢ soclale  Gestion environnementals 5.3 sociale continue et efficace, en ligne avec les spécificités du label.

Puolitigue env. el soclale  Responsabilité sociale
Politique anvironnemeantale et sociale (5.9)

Politique env. et sociabe 59

Falitique env. of sociale  Formation des employés el parties prenantes

Sensibilisation

. Sansiblisation Infarmation ot sensibilization
M t D Sensibiisation Activibs natura ot développemant durable
I a Gestion de Ninarghe Gestion environnementale (5.3)
a u g Gestion de Meénargia Geastion de la ressource [Charte environnementale]
= Gastion de lénaergia Chabewr & Rafraichissement Ciére imperatif vakos |
D onnezZ sUur sens a vos Gestion de Ménergie Exquipement [Objectts et projets]
d i a g n 0 S t i C S Gestion de Ténergie Eclairage = Crilére impéralil en cours de validation |
Gastion de Ménerge Enangies renouvelables [Personne rétérente]

riiére obligatolre pouwr | Clef Verte
Estion & lean 1 critire obigatore pour e tabel Clef Vene
Il est impératil que volre établissement dispose dune personne référente sur la gestion environnemendale parmi ke personnel permanent
Cefle personne doit assurer v annuel de la politique envirennementale et garanti que 1es acions prévues Sont bien MEses en ceuvTe,
£ CONSONmité avec kes endg; -—

Gastion da Neau Présarvation de la ressource
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