RH / Management

Projet : Diagnostic transformation des pratiques managériales abeille £

ASSURANCES

/ Projet initié par notre partenaire : tOleﬂCC  ombagn i /s e

< s N G% Particuliers et Professionnels
Usage 1 : Mesure appropriation des nouveaux roles

manageriaux 1 250 agences

v/ Usage 2 : Plan d’action personnalisé avec fléchage
SRR / i @ 7 mrd€
vers outils d'amélioration des pratiques managériales

S2% 4 300 collabotateurs

Périmétre : Diffusion vers plus de 450 managers dans
Rl rance ﬁl Multi-sites (siége a Paris)

« Importants changements en 2021 avec l'arrivée de la nouvelle marque (ex Aviva France) et d’'un nouvel actionnaire...

Besoins d‘Abeille Assurances

« Accompagner une démarche de clarification et d’appropriation des nouvelles pratiques managériales
« Passer de la vision a I'exécution par la capacité des managers a faire évoluer les modes de travail de I'entreprise
« Transformation de leurs réles au service de I'efficacité des projets, du bien-étre des équipes

Apports de la solution MatuDiag en appui de TalenCo

o Mesurer I'auto positionnement de chaque manager et délivrer a chacun un rapport personnalisé instantané
« Evaluer I'évolution des pratiques managériales avant et aprés le cycle de formation

« Visualiser le score, radar, analyse, benchmark...

« Recommander et flécher vers des outils pratiques alignés avec le nouveau référentiel managérial

» Apporter des résultats consolidés permettant d’orienter au mieux les formations (contenu et organisation)

’ , Jean-Baptiste GOUIN, CEO TalenCo Démarrer un projet avec MatuDiag, c'est...

Nous utilisons régulierement la solution MatuDiag
dans le cadre des projets daccompagnement de

nos clients sur la transformation des pratiques 1.La prise de contact (si besoin) avec I'agence TalenCo
manageériales avec un diag d'autopositionnement. 2.La souscription a un abonnement Entreprise ou Corp
Vincent ROSTAING, CEO Le Cairn 4IT & Consultant TalenCo 3.Une formation des utilisateurs (administrateurs/auditeurs)*
Ce que japprécie dans cette solution 100 % paramétrable, 4.Le paramétrage de vos diagnostics
c'est la capacité donnée aux collaborateurs de i i e 1 7
s'autoévaluer en révélant a chacun ses possibles « failles » 5. R‘?”qre VoS dlagr.]OStICS/ audits Int(‘alllgents (a!’lal.yse) . )
tout en lui offrant un fléchage vers des conseils, des 6.Réaliser vos audits en mode face a face ou via lien diffusé
formations ot des capsules rapid leaming. 7.0btenir un rapport instantané, généré et transmis

8. Analyser et exploiter les données collectées pour agir

*si abonnement Entreprise

'to | e n CC Contactez Sylvain REDONDIE (CEO MatuDiag) :

e 09 81 06 05 08
contact@matudiag.fr
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